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Hvad vil du med dit job? 

Inden du starter på at skabe dig en strategi for, hvordan din udvikling på jobbet bør se ud, kan det være 

fornuftigt at afklare hvilke drømme du har om jobbet. 

Jeg vil gerne have succes på jobbet 
 

 Meget vigtigt 

 Det vil jeg gerne 

 Har nogen betydning 

 Uden betydning 

 
Jeg vil gerne opnå forfremmelse 
 

 Meget vigtigt 

 Det vil jeg gerne 

 Har nogen betydning 

 Uden betydning 

 
Mit fokus er at blive dygtig til mit arbejde 
 

 Meget vigtigt 

 Det vil jeg gerne 

 Har nogen betydning 

 Uden betydning 

 
Jeg vil gerne opnå en høj løn 
 

 Meget vigtigt 

 Det vil jeg gerne 

 Har nogen betydning 

 Uden betydning 

 
Jeg vil kunne udfolde mine talenter 
 

 Meget vigtigt 

 Det vil jeg gerne 

 Har nogen betydning 

 Uden betydning 
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Frihed til at kunne vælge mine egne veje 
 

 Meget vigtigt 

 Det vil jeg gerne 

 Har nogen betydning 

 Uden betydning 

 
Jeg ønsker et job, hvor jeg føler mig tryg 
 

 Meget vigtigt 

 Det vil jeg gerne 

 Har nogen betydning 

 Uden betydning 

 
Jeg ønsker et job med venskaber og social kontakt 
 

 Meget vigtigt 

 Det vil jeg gerne 

 Har nogen betydning 

 Uden betydning 

 

Den afklaring du opnår ved at svare på disse spørgsmål, kan bringe dig nærmere dine drømme om udvikling 

på jobbet. 

Du kan fortsætte med at få svar på din holdning til jobtilfredshed og Work Life Balance på 

http://nice2ask.dk/iframe/ og efterfølgende kan du rekvirere en samtale med en ledelsesrådgiver fra IFLI. 
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